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SERVICE DE SANTE DES METIERS
il

AU TRAVAIL MULTISECTORIEL

COVID-19 Hinweise zur Arbeitswiederaufnahme von Berufsgruppen, deren Tatigkeit entweder
Interventionen bei den Klienten zu Hause oder in 6ffentlichen Bereichen beinhaltet.
Lesen Sie aufmerksam die hier nachstehend aufgelisteten MafSnahmen. Ist die MafSnahme im Unternehmen schon getroffen, fahren Sie mit der
ndchsten fort.
Art der Mallnahmen Durchgefiihrt | Zu ergreifende MaRnahmen Den Angestellten zur
Verfligung zu stellen
Poster und zusiitzliche 3
Interne Kommunikation und Kommunikation mit dem Klienten Informationen verfiigbar auf
1. Bestimmung eines Covid- Diese Funktion kénnte dem Sicherheitsbeauf- der Webseite www.stm.lu
Beauftragten tragten anvertraut werden.
Seine Aufgaben :
-Organisieren der Arbeitsplatze/-bereiche, der
Hygienemalinahmen.
-Bestellen des erforderlichen Materials, um die
Hygienemallnahmen gewahrleisten zu konnen.
-Verfolgen der Beachtung der Anweisungen und
des Materialnachschubs.
2. Informierung der Arbeitnehmer -Informieren Uber den Coronavirus und die Datenblatt des b
Hygienerichtlinien. Angestellten 2
-Informieren lber die Kriterien der
Risikogruppenzugehdrigkeit und Gber die zu Attest iiber N2
befolgende Vorgehensweise. Siehe auch Punkt Risikogruppenzugehdrigkeit
12,
3. Auftragsannahme und Zugang Wahrend der Auftragsannahme :
vor Ort a. Uberpriifen, ob die Intervention dringend | Formular fiir die Inter- _ibl
ist oder ob sie verschoben werden kann vention bei einem Klienten
b. Organisieren des Zugangs vor Ort mit
moglichst minimalem Klientenkontakt
c. Vermeiden von Fahrgemeinschaften, falls
mehrere Personen intervenieren
Falls nicht moglich: eine Positionierung, bei
der bestmoglich die Sicherheitsdistanz
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eingehalten wird, und das Tragen einer

Maske* sicherstellen .

d. Den Klienten fragen, ob er Symptome
zeigt bzw. ob sich vor Ort jemand in
Isolierung befindet.

Wenn ja:

-Uberfriifen der Dringlichkeit der

Intervention.

-Uberpriifen, ob die Intervention, ohne

Kontakt mit der betroffenen Person,

durchfihrbar ist.

-Darauf bestehen, dass die Distanzbarrieren

beriicksichtigt werden.

-Darauf bestehen, dass die Person eine Maske

tragt, wahrend lhr Personal vor Ort ist.

-Keine besonders anfallige Person damit

beauftragen.

e. Vermeiden jeglichen Dokumentenaus-
tauschs in Papierform vor Ort (Bestell-
schein, Lieferschein) sowie Zahlungen vor
Ort, vorzugsweise Abwicklung per Karten-
zahlung.

Vorsicht : das Expositionsrisiko am Interventions-
ort ist besonders hoch, wenn es sich um 6ffentlich
zugangliche Orte handelt.

Arbeitsorganisation

4. Klassifizierung der Interventionen -Feststellen der Interventionen, die von einer
einzelnen Person ausgefiihrt werden kénnen.
-Planen der MaRnahmen unter Punkt 5 fir die

anderen.
5. MaRnahmen bei Interventionen Sensibilisieren lGber die Einhaltung der Distanz
mit mehreren Mitarbeitern von2m

Falls nicht moglich :
a. Minimieren der Kontaktdauer auf <2 m.
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b. Zurverfligungstellen von
Schutzausristung :
Masken*, Handschuhe, Schutzbrillen.

6. Arbeitsmittel/ Werkzeug -Im Bereich des Moglichen, Zuteilen individueller
Arbeitsmittel mit entsprechender Kennzeichnung.
-Fordern des Gebrauchs von Handschuhen fir
gemeinschaftlich genutztes Material.

-Reinigen des Materials nach jeder Intervention.

7. Organisation der Desinfektion -Vorsehen :

* von Handedesinfektionsgel,

* von Einmalpapierhandtiichern,

* von Desinfektionstiichern,

* eines Miilleimers oder eines

verschlieBbaren Behalters fir die Abfille.

-Je nach Erfordernis dafiir sorgen, dass der
Einsatzbereich gereinigt wird (Intervention in
sanitdren Anlagen oder Kiichen zum Beispiel)

8. Arbeitskleidung -Informieren des Arbeitnehmers Ulber die Poster « Reinigung der
Vorgehensweise bei der Benutzung der Arbeitskleidung »
Arbeitskleidung.

-Wenn moglich, Nutzung von Einmalbekleidung.
-Gegebenenfalls Uberpriifen, ob die Kleidung bei
60° waschbar ist.

- Vorsehen von Plastiktiiten, die hermetisch
verschlossen werden kénnen (Millsack,
Gefrierbeutel, etc.), um die Kleidung nach Hause
zu transportieren.

A

A

Vorsicht :

Wenn am selben Tag Interventionen bei
mehreren Klienten stattfinden, sollte
Uberbekleidung zur einmaligen Nutzung
verwendet werden, wenn sich unter den Klienten
Personen in Isolierung bzw. Quarantdne befinden.
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der Gruppen vermeiden. Dies ermoglicht, die
Kontakte zu begrenzen, falls eine Person positiv
auf Covid-19 werden sollte.

DES METIERS . l l
9. Benutzung der sanitdren Anlagen Sensibilisieren der Arbeitnehmer lber die Poster Benutzung der
beim Klienten DesinfektionsmalRnahmen vor der Benutzung sanitdaren Anlagen
(Wasserhahn, WC-Brille) und Insistieren auf der In Arbeit STM
Handedesinfektion vor und nach der Benutzung
der sanitdren Anlagen mit Hindedesinfektionsgel.
10. Personliche Schutzausriistung Auf eine korrekte Benutzung der PSA achten, vor | Korrekte Benutzung der PSA
(PSA) allem der zusatzlichen PSA im Zusammenhang mit | Poster
Covid-19. « An- und Ausziehen der a
Handschuhe » —
Poster « Tragen Sie eine |=
Maske » —
11. Reinigung des Lieferwagens Vorsehen eines Reinigungsplans, Reinigung bei Empfehlungen Typ- _
jedem Benutzerwechsel Reinigung va
Vom Unternehmen ¥
anzupassender
Reinigungsplan
Personalmanagement
12. Besonders anfallige Personen -Feststellen der besonders anfélligen Personen.
(Risikogruppenzugehdérigkeit) -Den hohen Schutz dieser Personen sicherstellen. | Attest iiber v
-Organisation von Arbeitsgruppen (zum Beispiel: Risikogruppenzugehdérigkeit
wenn moglich, eine besonders anfillige Person
zusammen mit einer geheilten Person, um das Informationsblatt fiir .
Risiko zu beschranken) Arbeitnehmer iiber die
medizinischen Kriterien fiir
den Zugang zur Firma
13. Auswahl von Arbeitsgruppen Im Bereich des Moéglichen den Wechsel innerhalb

14.

Nachverfolgung der
Arbeitnehmer, die bei Klienten
oder an 6ffentlichen Orten

Darauf achten, nachvollziehen zu kénnen :
- wer hat interveniert,
- an welchem Ort,
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intervenieren. um die Kontakte zuriickverfolgen zu kénnen,
sollte ein Arbeitnehmer Covid-19 positiv sein nach
einer Intervention.
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